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La gestion de projet développement
durable au CHU d’Angers
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Le CHU d’Angers acteur économique du territoire

m 14 83 lits et places
m 98 860 Hospitalisations

m 421 700 Consultations
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Le CHU d’Angers acteur économique du territoire

o BUDGET

453 MILLIONS D’EUROS D’EXPLOITATION

|V Depenses en personnel 287,09 ME
P Depenses medicales et pharmaceutiques . 95,45 ME
|V Depenses hotelieres et genérales . 31,77 ME
PP Amortissements ot frais financiers 38,95 ME

31,4 MILLIONS D’EURQS D’INVESTISSEMENT

Les grands projets d’investissement du CHU en 2013 :
IV Restructuration du I’Hétel Dieu Mord

I Travaux au batiment Larrey
(Radiologie interventionnelle, systéme incendie )

I Hopital de jour a Saint Barthelemy
IV Systeme d’information
P Equipement biomédical (TEP, équipements de bloc...)
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Le CHU d’Angers acteur économique du territoire

RESSOURCES

ACTIVITES LOGISTIQUES

P 3 384 repas servis/ jour
P 8,4 tonnes de linge lave/jour
P 1 742 tonnes de déchets/an

P 31 472 000 kilowatts/an
P 204 829 m* d’eau/an
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Le CHU d’ANGERS :acteur social

81% des personnels
sont affectés aux soins

6 212 PERSONNELS HOSPITALIERS

P 1 092 personnels médicaux et pharmaceutiques @ W 5 120 personnels non médicaux ®
- 472 médecins et biologistes a temps plein . 3947 personnels soignants, éducatifs
dont 174 hospitalo-universitaires et médico-techniques

. 200 médecins et biologistes a temps partiel
dont 164 vacataires

» 22 pharmaciens
- 292 internes présents sur le CHU . 276 agents de services hospitaliers

- 106 sages-femmes . 485 agents médico-techniques

« 1738 infirmiers (y compris spécialisés)

. 1406 aides-soignants (y compris auxiliaires de puériculture)

B 42 autres™

« 575 personnels administratifs
dont 341 personnels des secrétariats médicaux
et médico-techniques

- 598 personnels techniques et informatiques

(1) en équivalent temps plein : 859,7

(2) en équivalent temps plein : 4 849,6

(3) personnels des labos, radios, de la pharmacie et de rééducation

(4) ce chiffre comprend les personnels socio-éducatifs, illéres conjugales, éducateurs
de jeunes enfants...
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Le CHU d’ANGERS :acteur social

FORMATION

ENSEIGNEMENT MEDICAL
P 448 otudiants en médecine
dont 2 étudiants 6° année dentaire, faculté de Nantes

P 53 étudiants en pharmacie

ENSEIGNEMENT PARAMEDICAL
Les centres de formation du CHU ont accueilli 709 etudiants :

W Infirmiers 420
Sages-fommes 102
W Sage
Ambulanciers 60
iz
W Aides-soignants 68
W Cadres de santé 30

29

W Puéricultrices
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L’agenda 21 du CHU

Acteur économique et social du territoire d'Angers Loire Métropole,
le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) d'Angers conscient des
enjeux environnementaux, s'est engage en juillet 2008 dans une
démarche de développement durable.

En lien avec la dynamique territoriale engagée par l'agenda 21 du
territoire d'Angers, le CHU d'Angers a souhaité traduire ses
engagements en matiere de développement durable par un acte
politique fort pris par le conseil d'administration le 4 juillet 2008 :
"L'agenda CHU 21".

Cet agenda avait pour objectif de donner une meilleure lisibilité aux
actions déja initiées et de permettre d’en engager de nouvelles.

CHU
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L’agenda 21 du CHU

= Un plan d’action décliné par thématique
m Privilégie une approche pragmatique pour étre partagé par tous

= Un plan concu et élaboreé par la collectivité hospitaliere (non
préétabli) en fonction du contexte, des pratiques, des moyens

ANGERS
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Une démarche pragmatique

= L’émergence des projets :

L’initiative de la ville ‘ PDE
L’initiative des salariés

L’initiative des salariés citoyens Les déchets

La volonté de la gouvernance Les achats
L’initiative des représentants du personnel | L’énergie

La dynamique du projet Guide de ’agent éco-responsable

C [H\{ Llij1
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Une démarche participative

m Association des parties -prenantes:
Les elus
Le personnel
Les usagers

= Un comité de pilotage sous commission du conseil de surveillance

Démarche transversale par excellence, le projet de développement
durable est piloté par un comité de pilotage comprenant des
représentants du conseil de surveillance, des représentants de la
Direction, un représentant de TADEME. Ce comité de pilotage se réunit
deux fois par an. Un bilan annuel est transmis au conseil de surveillance

EEEEEEEEEEEEEEEEE
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\ Une démarche participative

Des groupes de travail

Transports -PDE

« Un Copil composé d’élus de la ville et de l’agglomération, de représentants
des salariés, de membres du conseil de surveillance, de représentant des

usagers, de ’ADEME
Des groupes de travail composé de volontaires

Achats- Usage unique

Des représentants du corps médical,
Des aides-soignants,

Des personnels des services logistiques,
Pharmaciens,

Cadres de santé,

Représentants du personnels

Usagers

CHU
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Une démarche participative

— Guide de 'agent éco-responsable

- Yann Bubien

- Jean-Francois Caillat

- Marie-Anne Clerc
- Jean-Luc Dupau

- Christian Frouin

- Ghislaine Jallet

- Marie-Claude Lefort
- Christian Lemaira
- Bernard Lenfant

- Ronald Pontefract
- Martine Richard

- Michalle Roy

- Jean Rossignal

- Edmand Vapaille
- Rosa-Maria Veron

Soumes

- Philippe Abellard

- Piarre-Yvas Allain
- Edith Barguet

- Laurence Bizon

- Suranne Bouillawd
- Isabelle Chawin

- Irane Dobo

- Philippe Delestre

- Christine Faivre

- Arnaud Geslin

- Antoine Harribart

- Aurélie Jamet

- Stéphane Le Bouedec
- Véranique Marco

- Magali Provensal

- Elodie Poudret

- Louis-Marie Perrin
- Anita Réniar

- Cadle Rouillard

- Odile Toguet

ADEME, = guitk e [émo-ci grenauburus o « guide des a0mins @ions §o-eponsbies s

Donndes en wigueuran 2001

CHU
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Les thématiques

Batiments : i
Ecologique

Vivable

Viable

Durable

<>
<>
&P

CHU
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Les projets - les résultats

Engagement dans des démarches HQE (Haute Qualité
Environnementale)

Exigences BBC pour certaines restructurations
Projet chaufferie Biomasse

Maitrise des consommations (exemple: process en blanchisserie,
remplacement des lampes incandescentes par des lampes basse
consommation ...)

ANGERS

RRRRRRRRRRRRRRRRR
IIIIIIIIIIIII



Les projets - les résultats

= Un plan de déplacement (PDE) a eté initié en 2008

= Il comprend 26 actions dont :
Des actions de communication (journée covoiturage, stand irigo...)

Des actions en faveur des modes doux (création de stationnement a vélos,
accessibilité du site...)

Des actions en faveur des transports en commun (Amélioration de la desserte,
mettre en place une aide financiere abonnement TC...)

Des actions pour limiter les déplacements internes (dématérialisation de
processus)

Des actions pour réguler le stationnement ( réorganiser le stationnement interne,
mettre a plat les criteres d’acces a ’enceinte)

Des actions générales (Evaluer l’impact: suivi des indicateurs et enquéte aupres Y
du personnel ) H L
ANGERS
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Les projets - les résultats

m  Quelques résultats:

Forte augmentation des demandes de remboursement des abonnements de transports en

commun :
e« mars 2011: 134 demandes
e mars 2012: 382 demandes
o mars 2014: 624 demandes

Création de 110 places de stationnement vélos
432 cyclistes occasionnels et 269 cyclistes quotidien*

Un passage de la voiture individuelle sous la barre symbolique des 50% pour le personnel
résidant a Angers, et une bonne représentation des modes doux (32%)*

* Source enquéte PDE 2010

CHU
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Les projets - les résultats

m Création de nouvelles filieres de tri:
— Cannette aluminium
— Textile
— Archives administratives

m Valorisation de filieres existantes
— Archives médicales

— Plastiques
- Papier

CHU

ANGERS
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Les projets - les résultats

m Des résultats:

En 2011, 56 463€ de recettes
sur les filieres des archives
administratives, du carton, du

papier, des archives
medicales...

sacs

Le CHU allege

2811

ses poubelles

A l'occasion de la Semaine européenne de réduction des déchets, gros plan sur le CHU d'Angers.

Ses 5 900 employés muitiplient

Anthany PASCO____
iy p v bcoommer

ors que son octhile contrwe

augmeeter, e CHU & AngeTs

o cesse do redule 16 poks
1

de 34 crdures 5
10nnes en 2010 conie 1 338 0nes
©n 2000, Soft une balsse
quenke de 127 %

Engage néxilablement dans ue de-
e i evelogpement dwabie,

déchets
desormals par e cenme

Salnt-Barthébemy-d Anjou avant
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Ao hasr TS
Matériel dlectromique,
draps el blouses, papiers

les bons refl

exes pour trier un

g de matiéres a
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Le CHU, & cipe 8 Ia Sermaine
curopéenne de rduction des
chets,estale el dos reglemen-
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Les projets - les résultats

&=

m Les projets:
Etat des lieux des pratiques d’entretien

Inventaire du patrimoine arboré (arbre et arbustes)

» Quelques résultats:
Modification des pratiques de plantation (annuelles - vivaces)
Modification des pratiques de traitement

CHU

ANGERS
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Les projets - les résultats

m Systématisation des clauses et des criteres environnementaux et
sociaux dans les marchés du CHU

Des résultats

Systématisation de ’engagement DD dans chaque Reglement de
Consultation

3595 heures réalisées en 2013 au titre de la clause d’insertion
professionnelle dans les marchés de travaux

C LHU

ANGERS
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Les projets

les résultats

..‘I Développement durable

Les achats : une demarche

eco-responsable

Dans l'esprit de son action "développement durable”, le CHU a mis en place une politique d'achats
éeo-responsables. Celleci se décline dans la plupart des secteurs d'achats de Fétablissement
[folrnlmm. équipements, services) et intégre les dimensions économiques, sociales et

durable, Cette d'achats & ponsables, qui a

Les fourni de marchés d'ali ion daivent propossr en

du

débuté en 2009, est appelée & terme & couvrir tous les champs du CHU.
Aingi, dans ls p dachats

duCHU,

durable est présents dis ks phass
de consubtstion des entraprisss.
Les qui sont

ption des produits issus de I'agricutture biologique.
Les preststaires de travaux, quant & eux, sont soumis & une
clausa d'insertion sociale les obligesnt & fairs travailler des

ces derniéres, indiquent que notrs
&tablissement porte une attention
particuliére  aux offres  prenant
en compte le dévaloppement
durable. L'implication des
entreprises en la matiére peut alors
s'sxprimer & travers leur souci ds

endifficulté "d'accés a I'emploi”, et ce, & hauteur de
5% des heurss travaillées du marché, Dapuiz 2008, ot pour las
sauls travawx du CHU, cela représente 1 800 heures de travail.
Enfin, d'autres marchés sxigent explicitement des *écolabels”,
comme |'sttaste |'adition "d'A I'heurs H", imprimé sur du papiar
recyclé avec le label Imprim‘vert.

On peut dire que par I'exemplarité de leurs démarches, les
acheteurs du CHU participent & 13 diffusion des pratiques de

Four vare I t la
buessutique fyreco signse les socisle de leur ou

durable auprés des entreprises mais &galement

produits verts dun arbre vt ancore par exempls, le respect de
leur sous-traitant...

Les entreprises doivent sinsi présenter des preuves de lsur

e N at

tous par ailleurs B

Pour en savoir plus :
httpefearer.coclabels. frifi
P . htrnl

label
autres &co-hilans- ou s'engager 4 mettre en place des bonnes
pratiques de production.
Celles-ci d

detravail
conformes aux recommandations du Bureau International du
Travail, respect de |a réglementation des installations classées
pour |E protection de I'environnement, commerce émmsbls
réduction des volumes
ou de reprise des matérieks et des fournitures arrivés en fin da vie.

1800 heures d'insertion sociale

Bien entendu, ks engagements des entreprises s= déclinent
différamment s=lon les sectaurs d'achats. Pour les fournitures de
consommables, les sociétés doivent démontrer leur démarche
vertueuss an matiére de transports et emballages des produits.
Certains, comme la société Lyraco qui livre les fournitures de
bureaw du CHU, proposent un catalogue "praduits verts'.

Les fournisseurs d'équipements, quant & eux, doivent s'engager
& rep les usagés (apparsila électriques -
informatiques - biomédicaux). Les candidats & certains marchés
de maintenance ou de pvwlalmnu telle la collects des dachets,

doivent prouver ds I' PP dursblad

httpuFanww. pefo-franae, org!
Véronique Marco, directrice adjoints

Christiane Lefigvre -attachée d'sdminisiration

Diraction des services dconomigues et des schats

Anits Rénier, responsable communication

- Quelquesrepéres

-2008: ls Code des Mamchés Publics sutorise Fintégraticn
de oritéres_envirannementawe aux stades oks de ln
procédurs d'achar.

- 2006 : 2 Code des Marchés Publics intigre ls développement
durable. Les objeciifs =n la matitre deviennent
des &ments & prendrs en compte autant dans ls
détermination des besains 3 satisfaire que dans les
canditions d‘exéeution d'un marché ou d'un aceord-
cadre.

- 2007 : e gouvernsment arréte I Plan national d'adtion pour
des achats publics durables (PNAAPD). Son objectif 1
faire de la France, & schéance de 2009, I'un des pays
de I'Union europaenne les plus engagés dans la mi
en @uvre du développement dursble au sein do la
commande publique.

200 : la certification des établissements de sants introduit,
dans la référence B, des critdres relatits auws achats oo

laur [ex. formation du al duite....

Un enjeu national : 15% du produit intérieur brut

Lea marchée pubica représantant piua de 16 & du pradbit intérisur brut (PB). s constituant cons un levier important pour
dans laL

incitar les

leurs de cat enjeu, I'Etat incita®

aujourdhui les st publics & &

dans leur courant.

y_

Développernent durable,
4
le CHU s'engage

HNGERS
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Les projets - les résultats

CHY

w S2 http://www.agents-chu-angers.fr/le-chu-promateur-de-sante/ chu-citoyen-solidaire-et- 0 = & H “2 Agents CHU Angers» Accu.. % | |

m Edition Affichage Favoris Outils 7

&l vatre professionnalime. vous parlicipaz & garanti cafte qualta

Four plus de

» COnEUler sur Nntranat 12 regiement Inteneur (791

Les valeurs

CHU d'Angers, de santé : cif &, solidarité,

A 13 foi &tsblisssment oe soins oe Drowmibe et centrs de recours e dexpertise, notrs CHU
cancile 2y quatidien Innovation et zolidarke.
Promoteur ds sants, I CHL dhare 3 travers con Projet o Er
wzlzurs gz clfoyennats, d'sccasslbiits et de solldarits ; dzs valeurs partéss par
Isnssmale de nos squpss.
G projet 9Eisblissement pors haut ies dimenzlons de senvics publl, d bisntraltanos.
ecoute et de respect dus aux uzagers st s professlonnals. Crsstie projet dune

qul dlalogue, son =t i3 consion zaclsis.

Le patient au coeur de notre organisation

Communication

AU SEIVICE DU PRURNL 2t 2 [UEAZEN, VOUS 2185 3NIME Far I2 E0UCl TIRELISN I3 parmanznce
112 coNLNE 026 SINS. A 281 2Qara, Il 651 02 VOUR FEERANEADING de GAANUN I3 qUINE d2
I'accusi 2t des prstations. A oz Hire, vOUS vOUS 2veZ o2 rEpAndre 3ux principes SXD0Es
dans les différanies chares réglezant 12 prise 2n charge ou patlent.

= 13 charte de Iz persanna hospltalsse
= 13 charte de Fenfant hospaallss
= 13 charte des drofts stAbens 92 3 personne Agée dipendants
= Iz rezpect de Mimage du patient

Le developpement durable

Rich des valeurs o2 noire communauis un CHU
prometeur dz zanie : opan, salldals ot
sccesslole”, I4tabizsement 3 margue dée 2005
&2 valoni g2 ¥'engager dans Iz dveloppement
durable. Skment conetiued oy Projet
deiabligsemen. Iz plan de caveloppement
duratle raltz de thematiques auss! diverses que

3

Développement durable, /
— pm——— )

le CHU s’engage

» I2s Enargies,

® Tar,

= a3,

» Iz ransgon,

» |2 gacnets,

» la clrcuiation,

» lz2 achats rzspansaties,

» lz2 r2ssources humalnzs et relations soclales.
Aujourdhul Pimglication du CHU dans le développement durabie nous matllee tous, nous
Inepaliant sur nos campariemants et nos pratiques quatidiznne

Développemsnt duratls dort Pesprl 52 relrauve dans fun dss principaux précepies = i3
medecine stribus 2 Hippoorate "Dsbord ne pE3 Ui, s0igner et @ ﬂ u

ANGERS
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Les projets - les résultats

CH u LY e —

FANAT TS SREAFN]
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pace Espal:e
o Usager! du CHU o meelslnnnels de santé I Etablissement Vos contacts
Repéres institutionnels La pollt!ql:e du CHU & La palitique du CHU
> a . el
Repéres économiques —tH Le développ durable Démarche institutionnelle
+ pére: &di Certification du CHU
[ G . # m,mmm_‘ En 2005, le 34tme congrés de la Fédération Internationale des Hopitaux & Nice Qualité et risques
Reperes ignait que "'hépital a par sa vocation, ses missions et ses activités, une Culture et santé
B La politiqgue du CHU plus grande responsabilité et un devoir d'exemplarité dans la mise en place

= 32me certification du CHU d'une stratégie de développement durable”.

= Démarche institutionnelle = L'agenda CHU 21 ® Le CHU, un acteur &conomique et

Com mu n]cat]on = Qualité et risques. * Les actions concrétes social du teritoire
.

= Iz développement durable 2u * Le comité de pilotage ilan des émissions de gaz a effet de
chu

seme
O T meT ® |e guide de l'agent éco-responsable
Acteur économique et social du territoire
d'Angers Loire Métropole, le Cenire
Haospitalier Universitaire (CHU) d'Angers
conscient des enjeux environnementaux, s'est
engagé en juillet 2008 dans une démarche de
développement durable.
En lien avec la dynamigue temitoriale engagee
par l'agenda 21 du territoire d'Angers, le CHU
d'Angers a souhaité traduire ses

&n matiére de dé

durable par un acte politique fort pris par le
conseil d'administration le 4 juillet 2003

forum citoyen

Offres d’'emplois

Marchés publics

Congrés et manifesiations
Communiqués de presse

-]

I,L'aag;lem:la CHU 21 F
Le développement durable, demarcne de pmgres & Iong teme ginscrit dans le projet
slraleglque global de I'é avet les axes
managerizux. decn& dans le projet d'e i dnnl le fil est
I sur la dé qualité.
Le CHU \ntegre le développ t durable & I' ble de ses projets et & son projet

d'établissement au titre du projet "Agenda GHU 217 :

* Le projet de prise en charge fait une large place & 'amélioration de l'accueil et
au droit des usagers.
Le projet qualité risques et évaluation intégre la vigilance au regard de la

TRI:IPHE ES REG:E N Ou ;gnin‘:zspublique et promeut les dé de prévention des risques et
Di\l‘ELﬂPFEHEHT DURABLE * Le projet managérial prend en compte les objectifs de la nouvelle
PAYS DE LA LOIRE gou . du mar stdel iation des parties
prenantes.

Le projet de gestion des ressources humaines avec des préoccupations
sociales affirmées propose la mise en ceuvre d'outils d'équité sociale.

Le Programme 'Agenda CHU 21" cible le l:hamp opérationnel et les actions
relevant des itales st & du
développement dursble.

"

I,Les actions concrétes

Le programme "Agenda — CHU 21" est décliné en fiche
action :

* mieux prendre en compte les normes environnementales dans les
constructions,
réduire la production de déchsts, kD L ,ﬂ
acheter responsable

ameliorer le tri sélectif des déchets

économiser leau, Iénergie R H N G e R S

CENTRE HOSPITALIER
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Les projets - les résultats

Le Programme d’action dans ’Agenda CHU 21:

Améliorer les qualités de vie au travail
« Elargir l’offre de créche
« Limiter Ualternance du travail jour/nuit
Conforter le CHU en tant qu’employeur citoyen

« Emploi des personnes handicapées
« Conforter la promotion professionnelle.

CHU
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Les projets - les résultats

» Un nouveau projet social adopté en décembre 2013 qui poursuit et
développe l’amélioration des conditions de vie au travail dans
plusieurs domaines :

l’attention portée au dialogue social ;

la réflexion sur les rythmes de travail ;

le travail sur la prévention des risques
'accompagnement individualisé des professionnels

m Ce travail engagé depuis plusieurs années a permis de compléter le
compte qualité en vue de la certification V 2014
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Les facteurs de réussite

= |’engagement de chacun (direction —-membre du personnel)

Fiche n° 4

« L'eau est de loin notre bien commun le plus précieux ». Sa qualité, sa juste
répartition sont deg enf'_eux majeurs en matigre de biodiversité ; dés aujourd’hui,
c'est la survie d'un milliard de personnes qui est en jeu. A notre niveau, modeste
certes mais pourtant capital, apprenons a respecter au quotidien notre eau.

Jévite de gaspiller Ueau

Jutilise le mode Economique
des chasses d'eau.

Je régle la température de
Veau sans utiliser g eayy chaude
Inutilement ; je fais 4 |3 fois des
éconemies d'eau gt d'énergie,

Je constate une fuite d'eau:

j&la signale au cadre ou aux services.
techniquas au 53850 ou par Uapplication
+ Gestion des formulaires» da intranet,

Je limite la pollution de Ueau

i i it duit de
“le 3 utiliser la juste quantité de pro _
:1:1‘.::;::;: ue‘: de décc::ntaminaﬁnn . |2 surdosage de produit
n'améliore pasla qualité du nettoyage.. !

Je ne déverse pas de produit
dangereux dans

les canaljsations.

Jeveille & bien respecter

l_es consignes pour
Uévacuation des produits,

d'un grand nembre.

» 1 'L
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Fiche n® 3

Avec_plus de 41 tonnes de papier achetées chague année, le CHU se doit d'étre
soucieux tant de sa consornmation de papier que de son recyclage. Cependant avant
de se prévaloir d'une collecte et in fine d'un recyclage performants, 'établissement
doit encore lever uncertain nombre de freins tant économiques qu'organisationnels.
Aussi sans attendre ce recyclage optimal, appliquons quelques meésures simples
pour Limiter notre consommation de papier.

Jéconomise
le papier

Je limite les impressions de
documents et de mails & ce qul
et négessaire | j@ communigue
de maniére raisonnée par mail,
jutilise des présentations
numériques.

. ier brouillon
Jutilise U Wp‘er.gns ou pour
pour mes impresst tes
. o5 notes Manuscnte
Quand ¢'est possible, m
] :lﬂgse le photocopipur
plutit gue Limpri
9 mprimante. r|lﬁtpﬂiiibi! de récupérer des blocs
niotes de brouillon & La reprographie :
Jappelle k2 53155

J'utilise une mise en page
intelligente : j'imprime

n recto-verso et j'imprime
2 pages par feuille . Je divice
alorg paré ma consommation
de papier (et plus encore en
Imprimant & diapositives par
feville] !

Au batiment administratif

ot & la reprographie,

je recycle le papier_qréce
3 une collecte spéaifique.

T

Ayant de détruire des archives, je contacta La 54544 :
au CHU les archives administratives et médicales cont raycléas
tout en présenvant La confidentialité des informations contenues,

peur imprimer un
méme document. =

u
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Les facteurs de réussite

m Une communication pour valoriser et faire connaitre les résultats
les déchets

28

— Exemple :

-
o/

Développement durable

Triez, c’est valorise

Dans le cadre de sa démarche de développement durable,
&t conformément au cadre législatif*, le CHU s une politique
oowmdnmnldmwbmmma
la source et procdde sux éparées pour les déchets
valorissbles.

Ansi, une collecte séparée est effactive depuis plusieurs snndes
mhmon Mpihn,mmmlnMaM‘

atic les lampes et tubes
ﬂmmh-mmmmmhmm

les preus hors d'usage, le plastique...
mudmmm.wmmaummwnm
Il m slors Ioblu d'une  diminsti P de

Benne pour le recydage des emballages carton
organique -soit environ la meitié du volume- sont traités

sur place par méthanisation pour étre valorisés en biogez et
compost,
Ndmnlmmw\olmwd“h
durable, le CHU ille & la mise en ceuvre
donounlallurndovl films plastiques, papier, sciures et
dtldoludonnmludohllum‘uwx.

érimés, piles...) ou d'une

vdod.don vobddﬁonm“npmlmmu:md‘d\m
verts...), valorisstion énergétique pour d'sutres (embeallage
plastique...).

Pour que ces fillbres de triex: ou & venir se développ
chacun est invité & respacter les régles de tri. Par example :
-na pas mettre de Déchets a Risque Infectieux (DASRI) dans les
crdures ménagéres,

Les ordures n

quant @& elles sont
achemindes, depuis le 8
février, vers le nouveau
centre  de  traitement
*Blopole® (centre  de
valorisations des déchets
ménagers). Les déchsts
y sont séparés selon leur
nature, par un traitemant
mécano-biologique, puis
anvoyés vers s filléra
adaptée. Les déchets
composés de matiére

Lee “cocottes & papier” déjh ut sdee dane lo secteur
adminisratif eoont bientdt danslee esrvices de soine

-ne pas d'ord géres dans les bacs cartons.
En respectant les filitres de tri des déchets, vous réalisez un
geste éco-responsable : "Le peu que Pon peut faire, le trés peu
que ['on peut faire, il faut Je faire” (Théodore Monod)". m

Véromque Marco, directrice adointe - Direction des services
éoanomiques et des achsts
* Ondanvesoe 520101570 dv 17 diswmire 209

Lo saviez-vous 7
En 2010 ont #té collectés :

- 276 kg de lampes et tubes flucrescents

- 32 tonnss de dichets encombrants

- 163 tonnes de déchats verts

- 4,3 toanes de médicaments périmés

Développement durable,
4

jo CHU s'engage
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En conclusion

Partir de l’implication des soignants dans des projets DD comme salarié,
citoyen (transport, tri des déchets, guide de l’agent éco-responsable...) sans
oublier implication en tant que soignant (qualité de vie au travail,
prévention, éducation thérapeutique,)

« La motivation interne repose sur [’implication de chacun dans
[’élaboration de la stratégie et des plans d’actions, sur la cohérence entre le
management et les objectifs de [’organisme en matiere de développement
durable, se concretisant notamment dans la cohérence des formations et des
procédures de gestion des projets et impliquant la mise en place de
processus de dialogue et de mobilisation. »

extrait de la Charte développement durable des établissements publics et des entreprises publiques.

CHU
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